MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacado Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

RELATORIO SEMESTRAL DE TRABALHO DOCENTE

SEMESTRE: 1/ 2015

Unidade Campus Pocos de Caldas
Diretoria/Coordenacao Mateus dos Santos

geral

Professor(a) Carla Cristina da Silva

Contato(s) carlacristina.silva@ifsuldeminas.edu.br

Matricula SIAPE n2
Avaliador(a)
Status

2115587
Rafael Hansen Madail
Relatdrio Aprovado

Educacdo basica e técnica

Niveis de ensino que atua N .
Educacgao Superior

Regime de trabalho: 40 horas
ATIVIDADES Pontos
Atividade Descricao
Atendimento regular ao discente Quantidade de horas : 4 4
Orientacao de Estagio Curricular Supervisionado Quantidade de discentes : 4 4
Quntscecevigens:1 || o3
Atuacao enquanto membro suplente do CADEM, CEPE, e Camaras Quantidade de atuacdes : 1 5
Membro titular comissdes e égaos colegiados de interesse docente Quantidade de atividades : 1 10
Participacdo em bancas de avaliacao de estagio Quantidade de participacoes : 10 2
Atuacao como membro titular de Comissdes Quantidade de comissodes : 1 2
Publicacdo de artigo em periddico Qualis B3, B4 e B5 (12 22 ou 32 autores) Quantidade de artigos : 1 7
Publicacdo de trabalho completo em anais de evento local/regional Quantidade de publicacbes : 1 3
Publicacdo de artigo em periddico Qualis B3, B4 e B5 (Demais autores) Quantidade de artigos : 1 3
Publicacdo de capitulo de livro com ISBN (autor Unico, ou 19 autor) Quantidade de publicagdes : 1 15
Total de pontos de atividades 55.5
AULAS
rip | Quertidade de | Tempo de | Quantidade de | Quaptidade de
Administracdo Mercadoldgica - Gestao
Comercial Empreendedorismo e gestao -
Aulas| 10 50 4 4 Técnico Informatica Gestao da Qualidade -
Técnico em Edificaces Gestao da
Qualidade - Técnico em Administracao

Total de pontos por Aulas

33.33

Total de geral de pontos por aulas

33.33

DEMAIS PONTOS

Pontos

Cargo

Professor(a)




Situacao

Em exercicio 0

PONTUACAO TOTAL

88.83

Justificativa

0O docente devera se atentar para a baixa pontuacao atingida no plano de trabalho. Conforme a Normativa
Docente prevé, o docente precisa completar 80 pontos na soma dos relatdrios do 12 e 22 semestres do ano.




