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ATIVIDADES Pontos
Atividade Descrição

Atendimento regular ao discente Quantidade de horas : 4 4
Orientação de Estágio Curricular Supervisionado Quantidade de discentes : 4 4
Realização de visita técnica, científica, cultural ou desportiva,
acompanhamento em atividades extracurriculares Quantidade de viagens : 1 0.5

Atuação enquanto membro suplente do CADEM, CEPE, e Câmaras Quantidade de atuações : 1 5
Membro titular comissões e ógãos colegiados de interesse docente Quantidade de atividades : 1 10
Participação em bancas de avaliação de estágio Quantidade de participações : 10 2
Atuação como membro titular de Comissões Quantidade de comissões : 1 2
Publicação de artigo em periódico Qualis B3, B4 e B5 (1º 2º ou 3º autores) Quantidade de artigos : 1 7
Publicação de trabalho completo em anais de evento local/regional Quantidade de publicações : 1 3
Publicação de artigo em periódico Qualis B3, B4 e B5 (Demais autores) Quantidade de artigos : 1 3
Publicação de capítulo de livro com ISBN (autor único, ou 1º autor) Quantidade de publicações : 1 15
Total de pontos de atividades 55.5

AULAS

Tipo Quantidade de
aulas

Tempo de
aula

Quantidade de
disciplinas

Quantidade de
turmas Descrição

Aulas 10 50 4 4

Administração Mercadológica - Gestão
Comercial Empreendedorismo e gestão -
Técnico Informatica Gestão da Qualidade -
Técnico em Edificações Gestão da
Qualidade - Técnico em Administração

Total de pontos por Aulas 33.33
Total de geral de pontos por aulas 33.33

DEMAIS PONTOS Pontos
Cargo

Professor(a) 0



Situação
Em exercício 0

PONTUAÇÃO TOTAL
88.83

Justificativa
O docente deverá se atentar para a baixa pontuação atingida no plano de trabalho. Conforme a Normativa
Docente prevê, o docente precisa completar 80 pontos na soma dos relatórios do 1º e 2º semestres do ano.


