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Níveis de ensino que atua Educação básica e técnica
Regime de trabalho: Dedicação Exclusiva

ATIVIDADES Pontos
Atividade Descrição

Atendimento regular ao discente Quantidade de
horas : 2

Atendimento aos alunos do curso subsequente em
Administração dos módulos I e II nas disciplinas Gestão
empresarial; Desenvolvimento pessoal e equipe;
Responsabilidade Social e Ambiental; Administração de
Recursos Humanos e Introdução a Administração. Os
atendimentos ocorrem semanalmente quinta e sexta-feira
das 18h às 19h.

2

Coordenação de curso presencial
: Cursos com
integralização em
até 3 anos e com
entrada anual

Atuação como coordenadora do curso técnico em
Administração subsequente. Em anexo, portaria da
designação

40

Atuação enquanto membro
suplente do CADEM, CEPE, e
Câmaras

Quantidade de
atuações : 1

Atuação como membro suplente do conselho da CADEM.
Eleita por votação dos servidores. 5

Participação como discente em
curso de mestrado,doutorado ou
pós- doutorado ,"Stritu Sensu"
com flexibilização de horári

: Sim
Discente do Doutorado em Administração ministrado pelo
programa de Pos-graduação em Administração da
Universidade Federal de Lavras (PPGA-UFLA)

16

Publicação de trabalho completo
em anais de evento
nacional/internacional

Quantidade de
publicações : 4

Avaliando um Instrumento da Política Pública: As
Repercussões Socioeconômicas na Visão dos Egressos e
Coordenadores do curso piloto de Administração- XVII
SemeAd; Desenvolvimento de Competências em
Instituições Públicas de Ensino Superior: Um Estudo
Comparativo nas Modalidades à Distância e Presencial -
XVII SemeAd; Formação acadêmica em cursos à distância:
Um estudo sobre o desenvolvimento de competências no
curso piloto de Administração. - XI Congresso Brasileiro de
Ensino Superior a Distância - ESUD 2014; A Importância
das Redes na Educação a Distância: Um Estudo Sobre as
Práticas do Curso Piloto de Administração - XI Congresso
Brasileiro de Ensino Superior a Distância - ESUD 2014.

16



Publicação de artigo em periódico
Qualis B1 e B2 (1º 2º ou 3º
autores)

Quantidade de
artigos : 2

Acesso à Educação Superior e Desenvolvimento Regional:
Como esses construtos se relacionam? -Revista Gestão &
Regionalidade; O campo de estudos sobre educação a
distância: um estudo bibliométrico em periódicos
nacionais- Revista GUAL;

24

Publicação de artigo em periódico
Qualis B3, B4 e B5 (1º 2º ou 3º
autores)

Quantidade de
artigos : 1

FERRUGINI, L.; SOUZA, D. L.; MORAIS, R.; PINTO, C. L.
Educação a Distância no Brasil: Potencialidades e
Fragilidades. Revista da Universidade Vale do Rio Verde, v.
12, p. 90-98, 2014.

7

Participação em eventos técnicos,
científicos e similares

Quantidade de
participações : 1

Participou no XI Congresso Brasileiro de Ensino Superior a
Distância (ESUD), realizado de 5 a 8 de agosto de 2014,
em Florianópolis/Santa Catarina.

0.5

Participação em Projetos de
Pesquisa com fomento
externo(Agências e empresas)

Quantidade de
projetos : 1

Membro do projeto de Pesquisa intitulado: Cooperativas
do setor lácteo e modelo de negócios: Estudo sobre as
formas de Governança, Taxonomias e Competitividade
em Minas Gerais. Processo n.471268-2014-3 Valor Global:
R$ 23.470,00

5

Participação em Projetos de
Extensão de fomento externo
(agências e empresas)

Quantidade de
projetos : 1

Projeto: Cooperativas do Setor Lácteo e Modelo de
Negócios: Estudo sobre as formas de Governança,
taxonomias e competitividade em Minas Gerais

5

Total de pontos de atividades 120.5

AULAS

Tipo Quantidade de
aulas

Tempo de
aula

Quantidade de
disciplinas

Quantidade de
turmas Descrição

Aulas 10 48 5 2
Disciplinas Ministradas Módulo I:
Administração de Recursos Humanos;
Introdução a Administração Módulo II:
Responsabilidade Social e Ambiental;

Total de pontos por Aulas 32.00
Total de geral de pontos por aulas 32.00

DEMAIS PONTOS Pontos
Cargo

Professor(a) 0
Situação

Em exercício 0

PONTUAÇÃO TOTAL
152.50


