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ATIVIDADES Pontos
Atividade Descrição

Atendimento regular ao
discente

Quantidade de
horas : 4 Atividades de atendimento aos discentes nas segundas e quintas. 4

Membro de Grupo de
Pesquisa Institucional : Sim

Núcleo de Estudos Ambientais, Planejamento Territorial e
Geomática (NEPA) link:
dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/0421850757487437

1

Atuação como membro
titular do NAPNE, colegiado
de curso e NDE

Quantidade de
atuações : 1

TITULAR DO COLEGIADO DE GEOGRAFIA DA ÁREA
PROFISSIONALIZANTE 10

Atuação como membro
titular de Comissões

Quantidade de
comissões : 1 CONSELHO DE EVENTOS DO CURSO DE GEOGRAFIA 2

Participação em cursos de
qualificação e
aperfeiçoamento

: Sim CURSO INPE - METEOROLOGIA POR SATÉLITE: IMAGENS, PRODUTOS
E APLICAÇÕES 4

Total de pontos de atividades 21

AULAS

Tipo Quantidade de
aulas

Tempo de
aula

Quantidade de
disciplinas

Quantidade de
turmas Descrição

Aulas 7 50 3 3

Geografia 3° ano Informática = 2 aulas
semanais = 1 hora e 30 minutos Geografia
Física II – 3° período de Gestão Ambiental =
2 aulas semanais = 1 hora e 30 minutos
Introdução a Ciência do Solo – 1° Período de
Gestão Ambiental = 3 aulas semanais 2
horas e 15 minutos

Total de pontos por Aulas 23.33
Total de geral de pontos por aulas 23.33

DEMAIS PONTOS Pontos
Cargo

Professor(a) 0



Situação
Em exercício 0

PONTUAÇÃO TOTAL
44.33

Justificativa
O docente deverá se atentar para a baixa pontuação atingida no plano de trabalho. Conforme a Normativa
Docente prevê, o docente precisa completar 80 pontos na soma dos relatórios do 1º e 2º semestres do ano.


