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ATIVIDADES Pontos
Atividade Descrição

Atendimento regular ao discente Quantidade de horas : 2 2
Orientação de Estágio Curricular Supervisionado Quantidade de discentes : 7 7
Coordenação de Projetos de Pesquisa com fomento externo(Agências e
empresas) Quantidade de projetos : 1 15

Coordenação de Projeto de Extensão fomento externo (agências e empresas),
PIBID e PELC Quantidade de projetos : 1 15

Atuação como membro titular de Comissões Quantidade de comissões : 2 4
Atuação como membro titular do NAPNE, colegiado de curso e NDE Quantidade de atuações : 1 10
Atuação enquanto parecerista ad hoc em projetos de pesquisas Quantidade de projetos : 1 1
Prestação de Serviço, Consultoria, Assessoria, Parecer, Perícia institucional Quantidade de atividades : 1 3
Participação em bancas de avaliação de estágio Quantidade de participações : 4 0.8
Total de pontos de atividades 57.8

AULAS

Tipo Quantidade de
aulas

Tempo de
aula

Quantidade de
disciplinas

Quantidade de
turmas Descrição

Aulas 8 50 2 2 Curso Técnico em
Administração

Total de pontos por Aulas 26.67
Total de geral de pontos por aulas 26.67

DEMAIS PONTOS Pontos
Cargo

Professor(a) 0
Situação

Em exercício 0

PONTUAÇÃO TOTAL



84.47
Justificativa

O docente deverá se atentar para a baixa pontuação atingida no plano de trabalho. Conforme a Normativa
Docente prevê, o docente precisa completar 80 pontos na soma dos relatórios do 1º e 2º semestres do ano.


