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Níveis de ensino que atua Educação básica e técnica
Pós-graduação

Regime de trabalho: Dedicação Exclusiva

ATIVIDADES Pontos
Atividade Descrição

Atendimento regular ao discente Quantidade de horas : 2 Atendimento regular ao discente 4

Orientação de Estágio Curricular Supervisionado Quantidade de discentes
: 10 10

Atuação enquanto parecerista ad hoc em eventos Quantidade de eventos :
1 2

Membro de Grupo de Pesquisa CNPQ : Sim
Grupo de pesquisa - O cuidado de
Enfermagem na Saúde
Materno-infantil

3

Participação em bancas de avaliação de trabalhos
de apresentação oral ou em pôster em eventos
técnico-científicos

Quantidade de trabalhos
: 6 3

Participação em eventos técnicos, científicos e
similares participações eventos : 2 4

Coordenação de Comissão Organizadora de
Eventos

Quantidade de
coordenações : 1 6

Atuação enquanto membro de Comissão
Organizadora de Eventos

Quantidade de atuações :
2 6

Coordenação de Projeto de Extensão de fomento
interno

Quantidade de projetos :
1 10

Atuação como membro titular de Comissões Quantidade de comissões
: 2 4



Atuação enquanto membro suplente do CADEM,
CEPE, e Câmaras

Quantidade de atuações :
1

Segue RESOLUÇÃO Nº 019/2012,
DE 03 DE MAIO DE 2012 Dispõe
sobre a aprovação do Regimento
Interno da Câmara de Ensino. Em
seu TÍTULO II DA CONSTITUIÇÃO E
FUNCIONAMENTO CAPÍTULO I DA
CONSTITUIÇÃO Art. 2º. A Câmara
de Ensino será constituída por: I.
Pró-Reitor de Ensino que a
presidirá, ou seu suplente, o
Diretor de Desenvolvimento de
Ensino. Membros de cada campus:
II. Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Educacional ou
seu suplente, o Coordenador Geral
de Ensino ;

7.5

Membro do NIPE : Sim 15
Membro titular comissões e ógãos colegiados de
interesse docente

Quantidade de atividades
: 1 10

Atuação como membro da Comissão do Programa
de Monitoria de Ensino

Quantidade de atuações :
1 4

Atuação como presidente ou membro titular de
colegiado de curso e NDE

Quantidade de atuações :
2 20

Atuação como membro da Comissão do Programa
de Monitoria de Ensino : Sim 7

Participação como discente em curso de
mestrado,doutorado ou pós- doutorado ,"Stritu
Sensu" com flexibilização de horári

: Sim 16

Orientação de Trabalho de Conclusão de Curso
(TCC) /trabalho Quantidade de TCC's : 2 8

Total de pontos de atividades 139.5

AULAS

Tipo Quantidade de
aulas

Tempo de
aula

Quantidade de
disciplinas

Quantidade de
turmas Descrição

Aulas 2 50 1 1
Curso Técnico em Enfermagem
Disciplina - Enfermagem Baseada
em Evidências

Total de pontos por Aulas 6.67

Aulas Lato
Sensu 2 50 1 1

Pós-graduação em Enfermagem
Oncológica Disciplina:
Especialidade Oncológicas

Total de pontos por Aulas Lato Sensu 8.33
Total de geral de pontos por aulas 15.00

DEMAIS PONTOS Pontos
Cargo

Coordenador de Ensino 56
Situação

Em exercício 0

PONTUAÇÃO TOTAL
210.50


