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Niveis de ensino que atua

Regime de trabalho:

ATIVIDADES Pontos
Atividade Descricao
Atendimento regular ao discente Quantidade de horas : 2 | Atendimento regular ao discente 4
Orientacao de Estagio Curricular Supervisionado Qijgnudade de discentes 10
Atuacgao enquanto parecerista ad hoc em eventos (1)uant|dade de eventos : 2
Grupo de pesquisa - O cuidado de
Membro de Grupo de Pesquisa CNPQ : Sim Enfermagem na Salde 3
Materno-infantil
Participacdo em bancas de avaliacdo de trabalhos .
de apresentacao oral ou em poster em eventos anntldade de trabalhos 3
técnico-cientificos '
Participacdo em eventos técnicos, cientificos e articipacdes eventos : 2 4
similares P pag '
Coordenacao de Comissao Organizadora de Quantidade de 6
Eventos coordenacodes : 1
Atuacao enquanto membro de Comissao Quantidade de atuacdes : 6
Organizadora de Eventos 2
Coordenacao de Projeto de Extensao de fomento | Quantidade de projetos : 10
interno 1
Atuagao como membro titular de Comissdes Quantidade de comissoes 4

12




Atuacao enquanto membro suplente do CADEM,

Quantidade de atuacdes :

Segue RESOLUCAO N2 019/2012,
DE 03 DE MAIO DE 2012 Dispde
sobre a aprovacao do Regimento
Interno da Camara de Ensino. Em
seu TiTULO Il DA CONSTITUICAO E
FUNCIONAMENTO CAPITULO | DA
CONSTITUICAO Art. 22. A Camara
de Ensino serd constituida por: I.

CEPE, e Camaras 1 Pré-Reitor de Ensino que a 7.5
presidird, ou seu suplente, o
Diretor de Desenvolvimento de
Ensino. Membros de cada campus:
IIl. Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Educacional ou
seu suplente, o Coordenador Geral
de Ensino ;
Membro do NIPE :Sim 15
Membro titular comissdes e dgaos colegiados de Quantidade de atividades 10
interesse docente 01
Atuacao como membro da Comissao do Programa |Quantidade de atuacdes : 4
de Monitoria de Ensino 1
Atuacao como presidente ou membro titular de Quantidade de atuacdes :
A 20
colegiado de curso e NDE 2
Atuacao como membro da Comissao do Programa | . .
Y . :Sim 7
de Monitoria de Ensino
Participacdao como discente em curso de
mestrado,doutorado ou pés- doutorado ,"Stritu : Sim 16
Sensu" com flexibilizacdo de hordri
Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso Quantidade de TCC's : 2 8

(TCC) /trabalho

Total de pontos de atividades 139.5
AULAS
Tipo Quantidade de | Tempo de Qua!nt!da!de de | Quantidade de Descricio
aulas aula disciplinas turmas

Curso Técnico em Enfermagem

Aulas 2 50 1 1 Disciplina - Enfermagem Baseada
em Evidéncias

Total de pontos por Aulas 6.67
Pés-graduacdo em Enfermagem

/S-\ulas Lato 2 50 1 1 Oncoldgica Disciplina:

ensu oo -

Especialidade Oncoldgicas

Total de pontos por Aulas Lato Sensu 8.33

Total de geral de pontos por aulas 15.00

DEMAIS PONTOS Pontos
Cargo
Coordenador de Ensino 56
Situacao
Em exercicio 0
PONTUAGAO TOTAL

210.50




