MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacado Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

RELATORIO SEMESTRAL DE TRABALHO DOCENTE
SEMESTRE: 1/ 2015

Unidade Campus Pouso Alegre
Diretoria/Coordenacao Ricardo Aparecido Avelino
geral

Professor(a) Lauisa Barbosa Pinto
Contato(s) lauisa-adm@hotmail.com

Matricula SIAPE n2
Avaliador(a)
Status

1111223

Niveis de ensino que atua
Regime de trabalho:

Bruno Ferreira Alves
Relatdrio Aprovado

Educacdo basica e técnica
Dedicacao Exclusiva

ATIVIDADES Pontos
Atividade Descricao
. . Quantidade de
Atendimento regular ao discente horas : 4 4
Realizacéo de visita técnica, cientifica, Quantidade de Visita técnica a empresa Supermercado
cultural ou desportiva, acompanhamento viagens : 1 Unissul P P 0.5
em atividades extracurriculares 9 ' '
PAULA, ALESSANDRO VINICIUS DE, LOBATO,
CHRISTIANE BATISTA DE PAULO, PINTO, LAUISA
— . - . . BARBOSA, VILAS BOAS, ANA ALICE
Eibé'%asg?fgdfgzrsl%g gmgrzrslg)dlco Qualis B3, aQrL;?notéd.afe de Consideracdes Sobre O Uso Do Método 7
90s: Etnografico Para A Compreensao Da Cultura
Organizacional. Revista FSA (Faculdade Santo
Agostinho). , v.12, p.20 32, 2015.
Participacdo como discente em curso de Doutoranda do Programa de P6s-Graduacao
mestrado,doutorado ou pés- doutorado : Sim em Administracdo da Universidade Federal de 16
,"Stritu Sensu" com flexibilizacdo de horari Lavras
N . L . . Artigo: INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE
Z“Bbz"ﬁgaz?_) de gg“ggtg[g;;erwd'w Qualls B1 | Quantidade de PARA SAUDE PUBLICA NO SUL DE MINAS 12
g0s: GERAIS: UMA ANALISE COMPARATIVA
. N e Membro do Grupo de Pesquisa NEAPEGS -
Membro de Grupo de Pesquisa Institucional |: Sim PPGA UFLA 1
Participacdo como membro do projeto de
C . . . pesquisa financiado pelo CNPQ: Significado do
Foar;tlecr:?:%i?ei?ofgojgrsgfagzF;erzqtrjelzssaag m Qr%‘_’.]gtt('ga.df de Trabalho e Qualidade de Vida no Trabalho em 5
9 P proj ' Instituicdes Publicas de Ensino Superior no
Brasil
Coordenacao de polos e nucleos avancados | . Sim 32
de ensino presencial e de EAD institucional |’
Participacdo em comissdes externas de Quantidade de 1
avaliacao institucional e de cursos participacoes : 2
N . ~ . Coordenadora do projeto Feira de Negdcios e
Coordenacgao de Projetos de Extensao sem |Quantidade de Projetos do IFSULDEMINAS Pouso Alegre - 5

fomento

projetos : 1

FENEPRO




Total de pontos de atividades 83.5
AULAS
. Quantidade de| Tempo |Quantidade de | Quantidade de .

Tipo aulas de aula disciplinas turmas Descricao
Cursos/disciplinas: 1) Integrado em Administracao:
Teoria Geral da Administracao. 2) Integrado em
Informatica: Empreendedorismo. 3) Técnico

Aulas |10 50 5 5 Subsequente em Administracao: Teoria Geral da

Administracao. 4) Técnico Subsequente em
Administracao: Departamento Pessoal. 5) Técnico
Subsequente em Seguranca do Trabalho:
Administra¢ao Aplicada

Total de pontos por Aulas 33.33
Total de geral de pontos por aulas 33.33
DEMAIS PONTOS Pontos
Cargo
Professor(a) 0
Situacao
Em exercicio 0
PONTUAGAO TOTAL

116.83




